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„Unia reguluje, USA eksportuje”



Społeczne skutki inwazji AI:

- różne tempo „wypierania człowieka”, szybciej w obszarach 
wymagających „matematycznej sprawności”, np. tłumaczenia

- zdecydowana przewaga przypadków kooperacji AI z człowiekiem

- trudności z przełamaniem barier: rozumienie semantyczne, 
halucynacje, powtórki w wynikach działania (tzw. regurgitacje), 

- ryzyka prawne, reputacyjne, wizerunkowe

- brak dających pewość „systemów AI-plagiatowych” 









• AI Act nie stosuje się wobec systemów AI, w tym ich 
wyników, rozwiniętych i oddanych do użytku wyłącznie
do celów badań naukowych i rozwojowych

• wejście w życie AI Act: 1 sierpnia 2024 r., rozpoczęcie 
stosowania (co do zasady) od 2 sierpnia 2026 r., 



Za: materiały KE, https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai 

Systemy AI w AI Act



Zakazane jest np. stosowanie technik podprogowych (subliminal) 
będących poza świadomością danej osoby, celowych technik 
manipulacyjnych lub wprowadzających w błąd

Zakazane praktyki w zakresie AI



Zakazane jest wyciąganie wniosków na temat emocji osoby 
fizycznej w miejscu pracy (np. rozpoznawanie emocji osób 
rekrutowanych, decyzja o awansie lub benefitach 
pracowniczych na podstawie analizy nastroju) lub instytucjach 
edukacyjnych (np. analiza zainteresowania uczniów lekcją na 
podstawie wyrazu twarzy czy pozycji ciała)



Dopuszczalne, choć pod nadzorem, stosowanie systemów 
(high risk AI systems) przeznaczonych do:

- podejmowania decyzji o dostępie do placówki edukacyjnej

- oceny efektów uczenia się 

- monitorowania niedozwolonego zachowania uczniów 
podczas testów


